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Brechas de género laborales y de ingresos

La forma en la que se organiza el trabajo
en nuestra sociedad histéricamente ha
dado lugar a enormes desigualdades
estructurales que afectan el efectivo
ejercicio de derechos de las mujeres.

En el mundo, las mujeres exhiben mayores
obstaculos para participar en el mercado
laboral en comparacién con los varones y, a
su vez, experimentan tasas de empleo mas
bajas, mayores niveles de desocupacion y
condiciones laborales mds precarias, tales
como jornadas reducidas, altos niveles de
informalidad y menores salarios.

Estas desigualdades marcadas por el
género hacen que las crisis y las politicas
publicas implementadas afecten de
manera desigual a mujeres y varones. Si
bien cada crisis es diferente, los estudios
con perspectiva de género a nivel mundial
han demostrado que, en dichos contextos,

las brechas de desigualdad se incrementan.

Desde el inicio de la gestion de la coalicion
La Libertad Avanza a nivel nacional, la
actividad econdmica estuvo marcada por
una recesion inicial producto de la
devaluacion y la caida de los ingresos. A
esto se sumod un drastico ajuste del gasto
publico, acompanado por la implementacion
de politicas macroecondmicas contractivas
que, en este trimestre, tuvieron un impacto
directo en la destruccion de empleos,
principalmente registrados, en la provincia
de Buenos Aires. La paralizacién de la obra
publica, los despidos de la administracion
publica nacional y la contraccion de la
industria producto de la recesién, fueron
las principales causantes de la destruccion
de cientos de puestos de trabajo. A lo largo

del ano, estas politicas de ajuste se
mantuvieron, provocando un aumento
sostenido del desempleo vy la subocupacion,
junto con una reduccién en la tasa de
empleo, lo que impactd directamente en el
crecimiento de la pobreza.

Este deterioro econdmico impactd
inicialmente de manera mas fuerte en las
mujeres jovenes. Sin embargo, en este
trimestre se observa que las mujeres
adultas también se suman al grupo de las
mas afectadas, lo que confirma que la crisis
las esta impactando con mayor intensidad.
Esto se debe a la sobrerrepresentacion de
ellas en los sectores mas vulnerables de la
sociedad, donde las condiciones laborales y
econdmicas son mas precarias.

El presente informe analiza las brechas de
desigualdad en el mercado laboral de la
provincia de Buenos Aires al tercer trimestre
de 2024. Se presentan indicadores en
graficos de elaboracién propia en base a los
datos publicados por (i) la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) del INDEC
para los 6 aglomerados urbanos de la
Provincia (Partidos del Gran Buenos Aires,
Gran La Plata, Mar del Plata, Bahia
Blanca-Cerri, San Nicolas-Villa Constitucion
y Viedma-Carmen de Patagones); (ii) la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021
del INDEC, para el Gran Buenos Aires.

El analisis de los datos se realiza bajo un
esquema binario debido a las fuentes
estadisticas disponibles que sélo indican el
sexo de las personas (mujer-varén).
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Resumen de indicadores del mercado laboral

En un contexto de contraccidn de la actividad econédmica en Argentina, los principales indicadores del
mercado de trabajo presentaron resultados adversos, impulsados por la destruccidon de puestos de
trabajo, particularmente en el empleo registrado.

En el tercer trimestre de 2024, la tasa de actividad se mantuvo en 61,5%, sin cambios respecto del
mismo periodo del ano anterior. Por el contrario, la tasa de empleo disminuyé 0,9 pp.
interanualmente (a/a) y la tasa de desocupacién se incrementé 1,5 pp., situdndose en 56,3% y
8,4%, respectivamente.

La tasa de empleo mostré un mayor deterioro interanual entre las mujeres. Mientras la tasa de
actividad en varones y mujeres se mantuvo relativamente estable, ambos grupos registraron caidas en
la tasa empleo, mas pronunciada entre las mujeres (-1,3 pp. frente a -0,5 pp.). Las brechas de género se
ubicaron en 19,0 pp. en actividad y 18,8 pp. en empleo.

El aumento de las tasas de desocupacion y subocupacion fue mayor entre las mujeres (+2,1 pp. y
+1,2 pp. a/a) que entre los varones (+1,1 pp. y +0,9 pp. a/a). Alcanzando niveles de 9,7% vy 14,9% en
mujeres, y 7,4% y 9,6% en varones, respectivamente. Las brechas de género se ubicaron en 2,3 pp. en
desocupacidn y 5,3 pp. en subocupacion.

Entre las mujeres, las mas afectadas fueron las jovenes, que experimentaron un fuerte
incremento en la desocupacion (+4,8 pp. a/a), asi como una caida mas pronunciada en el empleo
(-1,2 pp. a/a) en comparacion con los varones jovenes (+1,4 pp. y -0,1 pp. a/a, respectivamente).

Entre los adultos, las mujeres enfrentaron caidas en la actividad (-0,7 pp.) y el empleo (-1,3 pp.),
con un incremento en la desocupacion (+0,9 pp.). En contraste, los varones adultos mostraron un
leve aumento en la actividad (+0,3 pp.) y un menor deterioro en el empleo (-0,3 pp.), con un incremento
moderado en la desocupacion (+0,6 pp.).

En comparacion con el tercer trimestre de 2023, el promedio de horas semanales trabajadas cay6 de
forma mads pronunciada entre la poblacion joven (-1:42 hs. frente a -0:24 hs. en la adulta),
especialmente entre las mujeres jévenes (-1:53 hs.).

La tasa de pluriempleo se ubicé en 10,9% (+0,8 pp. a/a). Aunque las mujeres participaron, en
promedio, menos horas que los varones en el mercado laboral, su tasa de pluriempleo fue mas alta
(10,4% vy 8,5% en varones).

La tasa de informalidad aumenté 2,1 pp. (a/a), alcanzando al 38,3% de las/os asalariadas/os. Este
incremento estuvo impulsado principalmente por las mujeres, quienes experimentaron un
aumento de la informalidad de 4,6 pp. a/a. Ademas, el aumento fue especialmente marcado en las
mujeres jovenes, que registraron un alza de 10,7 pp. a/a.

La poblacion ocupada bonaerense crecié en 4 agrupaciones sectoriales (Servicio doméstico;
Servicios financieros, empresariales y de alquiler: Educacién, salud y servicios sociales y Otros servicios
comunitarios y otras ramas) y se contrajo en 3 (Comercio, hoteles y restaurantes; Administracion
publica y defensa; y Produccion).

La brecha de género en los ingresos de la ocupacion principal fue del 31,0%, siendo mas
pronunciada entre los/as asalariados/as no registrados/as, con un 34,1%, y menor entre los/as
registrados/as, con un 21,2%.



Tasas basicas del mercado laboral

Como resultado del ajuste del gasto publico y la implementacion de politicas
macroeconomicas contractivas que lleva adelante el gobierno nacional, la actividad
econdmica en Argentina se contrajo por tercer trimestre consecutivo en el primer ano
de la gestion de la coalicion La Libertad Avanza. Esto tuvo sus repercusiones en el
mercado laboral de |a provincia de Buenos Aires, revirtiendo las tendencias positivas de
los ultimos anos.

En el tercer trimestre de 2024 (lll T24) la tasa de actividad en la Provincia se
mantuvo sin variaciones en términos interanuales (a/a), la de empleo disminuyo y
la de desocupacidon aumento. La tasa de actividad se mantuvo en el nivel mas alto de
la serie para un IlIT, alcanzando el 61,5%. La tasa de empleo se ubicé en 56,3%,
reflejando una caida interanual de 0,9 pp. a/a.

Por su parte, las tasas de desocupacion y subocupacidon mantuvieron la tendencia
al alza iniciada en el IT 24. La tasa de desocupacién se incrementd en 1,5 pp. afa. y
alcanzd 8,4%, v la de subocupacion lo hizo en 1,0 pp., alcanzando un valor de 11,9%.

Grafico N° 1. Tasas basicas del mercado laboral. IIT 23 - llIT 24
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Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA. Poblacion de 14 anos y mas.



Tasas basicas del mercado laboral
Tasas de actividad y empleo por género y brechas de desigualdad

Las tasas de actividad y empleo reflejaron un mayor deterioro interanual entre las
mujeres. Mientras que la tasa de actividad de las bonaerenses registrd un leve
descenso de 0,2 pp. a/a, situdndose en 52,3%, la de los varones mostré un moderado
aumento de 0,3 pp. a/a, alcanzando el mismo nivel que en el IVT 23, el valor maximo
desde el inicio de la serie (71,3%).

En cuanto a la tasa de empleo, ambas poblaciones registraron caidas, siendo mas
pronunciada entre ellas (-1,3 pp. frente a -0,5 pp.). De esta manera, la tasa de empleo
se ubicd en 47,2% para las mujeres y 66,1% para los varones.

Como resultado, las brechas de género laborales se ampliaron y se ubicaron en 19,0
pp. en actividad y 18,8 pp. en empleo.

Grafico N° 2a. Tasas de actividad y empleo por género y brechas de desigualdad.
T 23 - 1T 24
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Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA. Poblacién de 14 anos y mas.
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Tasas basicas del mercado laboral

Tasas de desocupacion y subocupacion por género y brechas de
desigualdad

El incremento de la tasa de desocupacion fue mayor en las mujeres (+2,1 pp. a/a)
que en los varones (+1,1 pp. a/a). Entre estos ultimos, alcanzé el 7,4%, impulsada por la
destruccion de empleo y el aumento de quienes ingresan al mercado laboral sin lograr
encontrar trabajo. En las mujeres, se ubicd en 9,7%, donde, ademas de la pérdida de
puestos de trabajo, también influyd una reduccion en la participacion en el mercado
laboral.

La subocupacion también registr6 un aumento mas significativo entre las
mujeres (+1,2 pp. a/a.) en comparacion con los varones (+0,9 pp. a/a) y se ubicd en
14,9% vy 9,6%, respectivamente.

Como resultado, las brechas de género fueron de 2,3 pp. en desocupacién y 5,3 pp.
en subocupacion.

Grafico N° 2b. Tasas de desocupacion y subocupacion por género y brechas de
desigualdad. llIT 23 - llIT 24
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Tasas basicas del mercado laboral: PBA y Resto del pais

Tasas de actividad, empleo, desocupacion y subocupacion por
género y brechas de desigualdad

Las tasas de actividad de varones y mujeres en la PBA superaron a las del resto de
Argentina®. Por el contrario, la tasa de empleo en ambos grupos es mas alta en el
resto del pais.

Por su parte, las tasas de desocupacion y subocupacion fueron mas altas entre las
y los bonaerenses.

Las brechas de género en actividad, empleo, desocupacion y subocupacion fueron mas
altas en PBA que en el resto del pais.

® Total 25 aglomerados urbanos que no pertenecen a la provincia de Buenos Aires.

Grafico N° 3. Tasas basicas del mercado laboral por género. PBA y resto del pais. llIT 24
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Tasas basicas del mercado laboral: PBA y Resto del pais

Variacion de las tasas de actividad, empleo, desocupacion y
subocupacion por género

En el lll T24, la tasa de actividad en la PBA se mantuvo estable, mientras que en el
resto del pais registré una caida interanual de 0,5 pp. siendo levemente mas
pronunciada en las mujeres (-0,6 pp. a/a) que en los varones (-0,4 pp. a/a). Por su parte,
la contraccion en la tasa de empleo fue similar en la PBA. Esta disminucion afecto
en mayor medida a las mujeres bonaerenses, mientras que en el resto del pais
impacté de manera similar en ambos géneros.

La tasa de desocupacion aumento en mayor medida en la PBA (1,5 pp. a/a) que en el resto
del pais (0,8 pp. a/a.). En ambos casos, la subida fue mas pronunciada entre las mujeres.

Por su parte, el incremento en la tasa de subocupacion fue muy similar en ambos casos
(alrededor de 1,0 pp.), aunque en la PBA, afectd principalmente a las mujeres, mientras
que en el resto del pais a los varones.

Grafico N° 3b. Variaciones interanuales en las tasas basicas del mercado laboral
por género. PBA y resto del pais. llIT 23 - lIT 24
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Tasas basicas del mercado laboral

Al analizar las tasas basicas por género y edad, se observa que las mujeres jovenes
registraron un deterioro mas significativo que el resto de las poblaciones bajo analisis.

Entre la juventud (14-29 anos) se registré un aumento en la tasa de actividad (+1,0 pp.
afa), acompanado de un incremento mas marcado en la desocupacion (+2,9 pp. afa) y una
disminucion en la tasa de empleo (-0,6 pp. a/a). Estas variaciones fueron impulsadas
principalmente por las mujeres jovenes, quienes, a pesar de incrementar su participacién en
el mercado laboral en mayor medida, (+1,3 pp. a/a) experimentaron una suba muy fuerte en la
desocupacion (+4,8 pp. a/a), asi como una caida mas pronunciada en el empleo (-1,2 pp. a/a), en
comparacion con sus pares varones (+0,8 pp., +1,4 pp. y -0, pp. a/a, respectivamente).

En la poblacién adulta (30-64 anos) las tasas basicas también mostraron resultados
negativos. La tasa de actividad se mantuvo estable (-0,2 pp. a/a), el empleo cayo (-0,8 pp.
afa) y la desocupacidon aumentd (+0,7 pp. a/a). Al igual que en el sector joven, las mujeres
enfrentaron un mayor deterioro interanual, con una reduccién de 0,7 pp. en la actividad,
una caida de 1,3 pp. en el empleo y un incremento de 0,9 pp. en la desocupacion. En
contraste, entre los varones adultos, la tasa de actividad mostrd un leve aumento de 0,3
pp., mientras que la desocupacion crecié 0,6 pp. y el empleo disminuyd 0,3 pp.

Grafico N° 4. Tasas de actividad, empleo y desocupacion por género y grupos
etarios. llIT 23 - T 24
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Participacion en el trabajo remunerado y no remunerado (ENUT)
Tasas y tiempo de participacion en el mercado laboral y en el hogar
por género

La brecha de género en la actividad es estructural y se mantiene elevada, superior los
17,0 pp. Entre sus causas, se encuentra la distribucién asimétrica del trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR) que se realiza en los hogares y en
las comunidades y recae mayoritariamente en las mujeres limitando sus posibilidades
de desarrollo y su autonomia econdmica.

Mientras que el 92,7% de las mujeres del Gran Buenos Aires realiza TDCNR, al que
dedica en promedio 6:38 hs. diarias, un 75,9% de los varones participa de estas labores,
pero les dedican la mitad de tiempo (3:44 hs). Si se suma el trabajo remunerado y no
remunerado, las mujeres enfrentan una jornada laboral mas extensa que los
varones, pero con mayor proporcion de trabajo no pago.

Grafico N° 5a. Tasa de participacion segun tipo de trabajo. Gran Buenos Aires. Ano 2021
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Fuente: UGE a partir de Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT). Poblacién de 14 anos y mas INDEC 2021. -



Participacion en el trabajo remunerado y no remunerado

Tiempo dedicado al trabajo domeéstico y de cuidados no
remunerado en el hogar segun presencia de hijas/os y género

¢Quién se hace cargo de la crianza?

El tiempo dedicado al TDCNR por parte de las mujeres jefas de hogar practicamente se
duplica cuando hay hijos/as en el hogar. En el Gran Buenos Aires, pasa de 5:19 hs. a
10:22 hs. diarias.

En contraste, dicho incremento es mucho menor en el caso de los varones jefes de
hogar, quienes aumentan su dedicacion en menos de 1 hs. (de 3:33 hs. a 4:20 hs. diarias)
ante la presencia de hijos/as en el hogar.

Grafico N° 5c. Horas diarias dedicadas al TDCNR por las/os jefas/es del hogar
segun presencia de hijos/as menores de 18 anos. Gran Buenos Aires. Aho 2021
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Fuente: UGE a partir de Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT). INDEC 2021.
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Intensidad laboral: horas trabajadas en el mercado laboral
Horas promedio trabajadas en el mercado laboral por género y
grupos etarios y brechas de desigualdad

La desigual distribucion de la carga de cuidados entre los géneros condiciona la
participacion de las mujeres en el mercado laboral. Ademas de registrar menores
tasas de actividad y empleo, las mujeres que trabajan de forma remunerada lo
hacen por una menor cantidad de horas.

En el Il T24, los varones trabajaron 40:17 hs. por semana de forma remunerada,
mientras que las mujeres lo hicieron 31:12 hs. Esto implica una diferencia de 8:05 hs.,
es decir, una jornada laboral completa. La brecha disminuye en la poblacién joven
(6:35 hs.) y crece para la poblacidn adulta (8:22 hs.).

En la comparacion interanual, se observé una disminucion en el promedio de horas
trabajadas en el mercado laboral (-0:42 hs.), siendo esta mas pronunciada en la
poblacion joven (-1:42 hs.) que en la poblacion adulta (-0:24 hs.). Esta caida fue
especialmente marcada en las mujeres jévenes, quienes experimentaron una
reduccidn de 1:53 hs. en las horas trabajadas en promedio, mientras que sus pares
varones también evidenciaron una disminucién, aunque mas moderada (-1:36 hs.).

Grafico N° 6. Horas semanales trabajadas en el mercado laboral, en promedio, por
género y grupos etarios. llIT 24

- Ba@
recha g

¥ Brecha .
8:05 6:9

. 33:03
3112 30:53

14 anos y mas 14 229 anos 30 a 64 anos

m Mujeres = Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA.
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Intensidad laboral: pluriempleo
Porcentaje de ocupados/as con mas de una ocupacion por género
Y grupos etarios

La tasa de pluriempleo se ubicé en 10,9%, un 0,8 pp. superior a la del lll T23. El
incremento interanual continud siendo mavyor para los varones (+1,0 pp.) que para las
mujeres (+0,6 pp.).

El porcentaje de las ocupadas que realizé mas de una actividad en el mercado
superd en 5,5 pp. al de los varones (con tasas de 14,0% y 8,5%, respectivamente).

Grafico N° 7. Tasa de pluriempleo en la poblacién ocupada por género. llIT 24

Brecha
5,5 pp.

14,0%

m Mujeres Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA.
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Informalidad laboral

En el 1l T24, el 38,3% de las asalariadas y los asalariados de la PBA no contaba con
descuento jubilatorio en sus empleos, lo que representa un aumento de 2,1 pp.
respecto al lll T23 y se explica por la destruccion del empleo formal, que cae 4,6 pp.
a/a. Este incremento estuvo impulsado principalmente por las mujeres, quienes
experimentaron un aumento de la informalidad de 4,6 pp. a/a, mientras que sus pares
varones registraron un crecimiento mas moderado de 0,1 pp. a/a.

El incremento de la informalidad entre las mujeres fue particularmente marcado
en el caso de las mujeres jovenes, quienes registraron un aumento de 10,7 pp. a/a,
mientras que las mujeres adultas experimentaron un incremento de 3,8 pp. a/a. Por su
parte, los varones adultos también mostraron un aumento, pero mas moderado de 1,1
pp. a/a. En contraste, los varones jovenes evidenciaron una ligera disminucion en la
informalidad de 0,6 pp. a/a.

Grafico N° 8. Tasa de informalidad en asalariadas/os, por género y grupos de etarios.
MT23 -T2

14 anos y mas 14 a 29 aios
60,4%  57,7%
44,8%
37,0% 422%  41,6% ’
° 357% 36,0% 46.9% S18%
NT-23  IVT-23  IT-24 T-24  1IT-24 NT-23  IVT-23  IT-24 T-24  1IT-24
-0-Mujeres Varones -0-Mujeres Varones
30 a 64 anos
% 362% 36,1%
32,3% 29‘,6% 32,7% 0 .
NT-23  IVT-23  IT-24 IT-24  1IT-24
-o-Mujeres Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA.
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Ocupacion sectorial
Distribucion del empleo por género y sector de actividad

Las mujeres son el 44,6% del total de trabajadoras y trabajadores de la PBA. Entre
ellas, 4 de cada 10 se desempenan en ramas asociadas a servicios de cuidado y
tareas del hogar: el Servicio doméstico (13,0%), la Ensenanza (12,5%) v los Servicios
sociales y de salud (10,5%).

Los varones, en cambio, tienen mayor insercion laboral en las ramas ligadas a la
produccion: 4 de cada 10 se desempenan en ramas como la Construccion (15,5%),
Industria manufacturera (14,6%) vy Transporte, almacenamiento y las comunicaciones
(12,2%).

El sector Comercio emplea a 1 de cada 5 bonaerenses, y es la principal fuente de
ocupaciones tanto de mujeres como de varones (19,4% vy 19,2%).

Grafico N° 9. Distribucion del empleo por género y sector de actividad. lll T24

Comercio e 19,4%
Servicio doméstico m—————— 13,0%
Ensenanza e 12,5%

Industria manufacturera  p——————sssm 10,5%

Servicios sociales y de salud  p————— 10,5%

Servicios financieros, empresariales y de alquiler m— ————— 10,0%

Otros servicios comunitarios y sociales  m— 7,5%
Administracion publica y defensa  m— 6,7%
Hoteles y restaurantes s 5.1%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones mmmm 2,7%
Otras ramas vy actividades®” mm 1,5%
Construccion m 0,9%
Actividades primarias 1 0,3% = Mujeres

Comercio 19,2%
Construccion 15,5%
Industria manufacturera 14,6%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 12,2%
Servicios financieros, empresariales y de alquiler 1,8%
Administracion publica y defensa 6,0%
Otros servicios comunitarios y sociales 5,3%
Hoteles y restaurantes 51%
Ensenanza 3,8%
Servicios sociales y de salud 2,7%
Otras ramas v actividades®) 2,3%
Servicio doméstico = 0,7%
Actividades primarias = 0,7% Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA. Poblacion de 14 anos y mas.
()Dentro de Otras ramas y actividades se agrupa a Suministro de electricidad, gas y agua; Organismos y organizacion
extraterritoriales y Actividades no bien especificadas.
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Ocupacion sectorial

Segregacion ocupacional por género y grupos de sectores de
actividad

La "segmentacion horizontal" o "paredes de cristal" refiere a que las mujeres se
concentran laboralmente en actividades consideradas estereotipicamente "femeninas",
que presentan, en general, condiciones laborales mas precarias y son peor
remuneradas.

Este concepto alude a la existencia de barreras invisibles que dificultan el acceso de las
mujeres a otro tipo de trabajos.

En la provincia de Buenos Aires, las mujeres son el 93,2% del total de las personas
que trabajan en el Servicio doméstico, y el 72,8% del sector de Educacién, salud y
servicios sociales. Por el contrario, son apenas el 20,3% de quienes trabajan en ramas
vinculadas a la Produccion.

Grafico N° 10. Segregacion ocupacional por género y grupos de sectores de actividad.
Nl T24

Servicio doméstico 93,2%
Educacidn, salud y servicios sociales 72,8%
Otros servicios comunitarios y otras ramas() 45,7%
Comercio, hoteles y restaurantes 43,4%
Servicios financieros, empresariales y de alquiler 39,3%
Administracion publica y defensa 459%

ok

Produccion®™ Bl ez

B Mujeres = Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA. Poblacién de 14 afos y mds.

) Otras ramas agrupa a Suministro de electricidad, gas y agua; Organismos y organizacién extraterritoriales y Actividades no
bien especificadas.

) Produccion agrupa a Actividades primarias; Construccion; Industria manufacturera y Transporte, almacenamiento y comu-
nicaciones.
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Ocupacion sectorial
Evolucion del empleo por género y grupos de sectores de actividad

La poblacion ocupada bonaerense crecié en 4 agrupaciones sectoriales (Servicio
doméstico; Servicios financieros, empresariales y de alquiler; Educacién, salud y
servicios sociales; y Otros servicios comunitarios y otras ramas()), y se contrajo en 3
(Comercio, hoteles y restaurantes; Administracion publica y defensa; y Produccidn).

Grafico N° 11. Evolucién de la poblacién ocupada por género y grupos de sectores de
actividad. indice Il T23=100, en funcién de las ocupaciones totales, Ill T21 - lll T24

121,2 123,6

17,8 ms
98,7 101,3 100,0 I I 4 100,0 i’ 1012 I 100,0 1°|5 7 l I 100,0 1i 7
T 21 0T 22 T 23 11T 24 T 21 NIT 22 T 23 11T 24 MT21 NT22 MT23MT 24 WNT21 T 22 NT 23 11T 24
Servicios financieros, Educacidn, salud Servicio doméstico Otros servicios
empresariales y de alquiler y servicios sociales comunitarios y

otras ramas

Varones =Mujeres eTotal

112,9
8049101000994 8049151000943 7821000866
T
T 21 NT 22 T 23 NIT 24 T 21 NT 22 T 23 T 24 T 21 NT 22 T 23 11T 24
Comercio, hoteles Produccion Administracion publica
y restaurantes y defensa

Varones =Mujeres eTotal

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA. Poblacién de 14 anos y mds.

“)Dentro de Otras ramas se agrupa a Suministro de electricidad, gas y agua; Organismos y organizacion extraterritoriales y
Actividades no bien especificadas.
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Segregacion vertical: jerarquia ocupacional
Participacion laboral por género vy jerarquia ocupacional

La dificultad que enfrentan las mujeres para acceder a puestos de jerarquia es otra
forma mediante la cual se evidencian las brechas de desigualdad en el mercado de
trabajo. El porcentaje de mujeres ocupadas como asalariadas fue del 73,8% vy superd
en 5,6 pp. al de los varones. La situacion se invierte en los cargos jerarquicos, donde el
porcentaje de ocupados practicamente duplico al de las ocupadas (7,4% versus 3,4%).

Grafico N° 12. Participacidn laboral por género y jerarquia ocupacional. lll T24

Brecha
5,6 pp.

73,8%
Bre%
1,6 pp.
Z’S@ 22,8%
3,4%
I
Directoras/es o jefas/es Cuentapropistas Asalariadas/os

mMujeres = Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA. Poblacion de 14 anos y mas.

La metdfora “techos de cristal” hace referencia a la
existencia de barreras invisibles, asociadas en
general a estereotipos de género, para el ascenso
de las mujeres en la escala jerarquica.
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Ingresos
Ingreso promedio de la ocupacion principal por género

La menor participacién en el mercado laboral de las mujeres, su menor acceso a
empleos de calidad, de jornada laboral completa y a puestos de jerarquia, generan
desigualdades en los ingresos de varones y mujeres.

En el Il T24, la brecha de género en los ingresos de la ocupacidn principal de las y los
trabajadores fue de 31,0%, en promedio. Esta diferencia se amplia entre las y los
asalariadas/os no registradas/os (34,1%) y se reducen entre las/os registradas/os (21,2%).

Grafico N° 13. Ingreso promedio de la ocupacidn principal por género. En pesos. lll T24

Brecha
$666.229 Brecha)
341%

$269.544

Brecha
31,0%

$465.580

Total de ocupadas/os Asalariadas/os registradas/os Asalariadas/os no
registradas/os

B Mujeres Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA.
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Ingresos

Los sectores de actividad que cuentan con una importante participaciéon femenina

tienden a presentar remuneraciones mensuales mas bajas.

El caso extremo es el sector de Servicio doméstico, cuyas ocupadas son en un 93,2%
mujeres. Este sector registrd el ingreso mensual promedio mds bajo de toda la

economia de la Provincia y la tasa de informalidad mas elevada (81,1%).

Grafico N° 14. Tasa de feminizacion e ingreso mensual promedio de los sectores de

actividad economica. lll T24
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TASA DE FEMINIZACION DEL SECTOR

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA. Poblacién de 14 anos y mas.
El tamano de las burbujas indican la participacién del sector de actividad en el total de ocupadas/os bonaerenses.

El ingreso mensual se expresa en Indice, con base = 100 en el ingreso de la ocupacién principal promedio para las y los

ocupados bonaerenses.
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Ingresos
Asalariadas/os por quintil de ingreso de la ocupacion principal por
género y aporte jubilatorio

Las mujeres prevalecen entre las/os asalariadas/os de menores ingresos,
especialmente aquellas en trabajos sin descuento jubilatorio, es decir, que no
tienen un empleo registrado. Por el contrario, a medida que mejora el nivel de ingresos,
la presencia de las mujeres cae y se incrementa la de los varones, especialmente la de
aquellos que trabajan formalmente.

Grafico N° 15. Asalariadas/os segun quintil de ingreso de la ocupacién principal
por género y aporte jubilatorio. Ill T24

61,1% 61,0%

34,9%

19,7%

3,9%
Q1 Q2 Q3 Q4 Q5

Varones con aportes mVarones sin aportes m Mujeres con aportes m Mujeres sin aportes

Fuente: UGE a partir de metodologia de la Direccién Provincial de Estadistica (MECON-PBA) y EPH (INDEC). Total 6
aglomerados urbanos de la PBA.
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Ingresos
Ingresos no laborales por quintil de ingreso total individual y
género

Los ingresos no laborales representan una mayor proporcion de los ingresos
totales en la poblacion de menores ingresos, fundamentalmente en las mujeres.
En el quintil de ingresos mas bajos, los ingresos no laborales de las mujeres
representaron el 54,4% de los ingresos totales, mientras que en los varones esta cifra
fue de 34,8%. En el quintil de mayores ingresos, en cambio, los ingresos no laborales
representaron 11,4% de los ingresos totales de las mujeres y 7,3% de los varones.

Grafico N° 16. Participacion de los ingresos no laborales por quintil de ingreso
total individual y género. lll T24
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Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de la PBA.
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Ingresos
Participacion de mujeres y varones por quintil de ingreso total
individual

En el 1l T24, el 16,8% de las mujeres bonaerenses no tuvo ingresos propios. Esta
cifra fue 7,5 pp. superior a la de los varones (9,3%).

Cuando se considera la percepcidn de cualquier tipo de ingreso (tanto laborales como no
laborales), por su parte, la brecha de género en los ingresos fue de 30,6% en el Ill T24.

Estas desigualdades generan que las mujeres se encuentren sobrerrepresentadas en
los quintiles de ingresos mas bajos, fendmeno que se conoce como feminizacién de la
pobreza. Entre el 20% de la poblacién con menores ingresos de la PBA, 63 de cada
100 personas son mujeres. En el extremo opuesto, se observa el fendmeno de la
masculinizacién de la riqueza: entre el 20% de mayores ingresos ellas son solo 35 de
cada 100.

Grafico N° 17. Participacion por quintil del ingreso total individual y género. lll T24

36,8% 40,9%

49,2%

56,9%

65,2%

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5
M Mujeres Varones

Fuente: UGE a partir de metodologia de la Direccién Provincial de Estadistica (MECON-PBA) y EPH (INDEC). Total 6
aglomerados urbanos de la PBA.

() Este indicador se calcula para la poblacion de 15 anos y mas que no se dedica exclusivamente a estudiar.
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Definiciones basicas y calculo de tasas

TASA DE ACTIVIDAD
(PARTICIPACION LABORAL):
porcentaje de la poblacion que participa
del mercado de trabajo, ya sea como
ocupada o buscando un empleo.

TASA DE EMPLEO:
porcentaje de las personas que se
encuentran empleadas.

TASA DE DESOCUPACION:
proporcion de las personas que
participan en el mercado de trabajo y no
consiguen empleo.

TASA DE SUBOCUPACION:
porcentaje de las personas que
participan en el mercado de trabajo,
trabajan menos de 35 horas semanales,
y desean trabajar mas horas.

TASA DE INFORMALIDAD:

porcentaje de personas asalariadas que
no tienen descuento jubilatorio en su
trabajo.

TASA DE PLURIEMPLEO:

proporcion de las personas que realizan
mas de una actividad remunerada en el
mercado.

BRECHA DE INGRESOS:

diferencia porcentual entre los ingresos
promedios recibidos por varones vy
mujeres, respecto del ingreso recibido
por los varones.

QUINTIL DE INGRESO:

ordenamiento de la poblacion de menor
a mayor seguin el monto de una variable
de ingreso, luego agrupada en 5
subconjuntos (cada una con el 20% de
la poblacidn).
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ANEXO: Tasas basicas del mercado laboral
A1. Tasa de actividad, empleo y desocupacion. IT16 - IIIT 24
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Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de PBA, IIT 16 - IIIT 24
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ANEXO: Tasas basicas del mercado laboral

A2. Tasa de actividad por género y brechas de desigualdad.
[T 16- T 24

o 52,5%  52,3%
49,1% >1,6% ’

47,4% 49,9%

K10%  417%
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EEEEETEEEEEEEEEEEEEEEESEEEESEEEESEEEE

Brecha (pp) =o0=Mujeres Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de PBA, IIT 16 - IIIT 24
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ANEXO: Tasas basicas del mercado laboral

A3. Tasa de empleo por género y brechas de desigualdad.
T 16 - T 24

48,5% )
: 46,3% ) 47,2%
43,0% 41,1% 44,8% -

9%  423%

231 22,2
21,4 20,7 : 19,6 18,2 19,1 18,1 18,8
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gy oy i gyt
Brecha (pp.) =o=Mujeres Varones

Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de PBA, IIT 16 - IIIT 24
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ANEXO: Tasas basicas del mercado laboral

A4. Tasa de desocupacion por género y brechas de desigualdad.
T 16 - IIT 24
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e
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Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de PBA, IIT16 - lIT 24

30



ANEXO: Tasas basicas del mercado laboral

A5. Tasa de subocupacion por género y brechas de desigualdad.
T 16 - T 24
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27 9,7%
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Fuente: UGE a partir de EPH (INDEC). Total 6 aglomerados urbanos de PBA, IIT 16 - IIIT 24
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