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PROYECTO DE LEY

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires

sancionan con fuerza de

LEY

ARTICULO 1°: Declarase adherida la Provincia de Buenos Aires, al régimen establecido por la Ley
Nacional Ley 26.816, Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad y a su
Decreto Reglamentario 1771/2015.

ARTICULO 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley, tiene por objeto, adherir al régimen establecido por la Ley Nacional Ley 26.816,
Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas con Discapacidad y a su Decreto Reglamentario
1771/2015.

El propdsito de la presente propuesta es fortificar las politicas publicas vigentes orientadas a la
proteccién integral de las personas con discapacidad, tal como lo expresa la Constitucién de la Provincia de
Buenos Aires en su articulo 36° inciso 5.

La norma con jurisdiccién en todo el territorio nacional de la Republica Argentina, tiene los siguientes
objetivos:

Impulsar el fortalecimiento técnico y econdmico de los organismos responsables para la generacién
de condiciones protegidas de empleo y produccion que incluyan a las personas con discapacidad.

Promover el desarrollo laboral de las personas con discapacidad mejorando el acceso al empleo y
posibilitar la obtencién, conservacion y progreso en un empleo protegido y/o regular en el ambito
publico y/o privado. Para ello se debera promover la superacion de las aptitudes, las competencias y
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actitudes de las personas con discapacidad, de acuerdo a los requerimientos de los mercados
laborales locales.

La normativa prevé tres (3) modalidades de empleo protegidos, los cuales son:
1. Taller Protegido Especial para el Empleo (TPEE);
2. Taller Protegido de Produccién (TPP);
3. Grupos Laborales Protegidos (GLP).

Los Organismos responsables de las dos primeras modalidades, podran ser las entidades publicas
o privadas sin fines de lucro con personeria juridica propia.

El objetivo del Taller Protegido Especial para el Empleo es brindar a sus miembros un trabajo
especial que les permita adquirir y mantener las competencias para el ejercicio de un empleo de acuerdo
con las demandas de los mercados laborales locales y de sus posibilidades funcionales. Deben asistir a las
actividades que se les asignen, con una jornada diaria maxima de ocho (8) horas y una minima de cuatro
(4) horas.

Se considera Taller Protegido de Produccion aquél que desarrolle actividades productivas,
comerciales o de servicios para el mercado, debiendo brindar a sus trabajadores un empleo remunerado y
la prestacion de servicios de adaptacion laboral y social que requieran.

Los Grupos Laborales Protegidos (GLP) son las secciones o células de empresas publicas o
privadas, constituidas integramente por trabajadores con discapacidad.

Las empresas que constituyan GLP deberan ofrecer las ayudas técnicas y acciones de capacitacion
necesarias para una efectiva integracién de los discapacitados a sus puestos de trabajo que les permitan
obtener y conservar un empleo formal no protegido.

Los beneficiarios de la norma son los definidos por la Ley Nacional 22.431 en su articulo 2°, la cual
considera discapacitada la persona que padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, que en
relacién a su edad y medio social implique desventajas considerables para su integracién familiar, social,
educacional o laboral.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo
(aprobados mediante resolucion de la Asamblea General de las Naciones Unidas), en su articulo 1°
especifica que tiene como proposito “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente”.

El mencionado apartado en su segundo parrafo define “las personas con discapacidad incluyen a
aquéllas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas”.
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El régimen federal de empleo es la herramienta que brindara equidad y equiparacion de
oportunidades asegurando un empleo a trabajadores con discapacidad.

Es conveniente resaltar la importancia que tendria en la Provincia de Buenos Aires, promover el
desarrollo laboral de las personas con discapacidad -a través de los talleres protegidos- e impulsar la
superacion de las aptitudes, competencias y actitudes de dichos individuos de acuerdo con los
requerimientos de los mercados laborales locales.

Por ello, solicito a los Sefores/as Legisladores/as acompafien con su voto el presente proyecto.
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