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Honorable Cámara de Diputados
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PROYECTO DE DECLARACIÓN

LA HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

Dirigirse al Poder Ejecutivo para que, a través del Ministerio de Salud y los organismos

correspondientes, se sirva informar sobre los siguientes aspectos relacionados a la situación

actual de los trabajadores y trabajadoras que a partir del año 2020, ingresaron al sistema de

salud de la provincia como becados, en particular:

1. Informe con exactitud el número total de trabajadores que ingresaron al sistema público

de salud como becados, a partir del año 2020 en adelante.

2. Detalle los diferentes tipos de becas y sus respectivas remuneraciones y cuántos

trabajadores se encuentran en cada una.

3. Detalle la cantidad de mujeres o parte de la diversidad que reciben dichas becas.

4. Informe qué especializaciones y áreas fueron asignadas para este tipo de becas,
a

saber: personal de higiene, acompañantes terapéuticos, enfermeros, administrativos,

médicos, mantenimiento, etc.

5. Detalle cuál es la relación laboral que actualmente sostiene la totalidad de esos

trabajadores con sus entes empleadores; cuántos continúan ejerciendo su trabajo,

cuántos pasaron a ser trabajadores de planta y cuántos se mantienen bajo la categoría

de becados.

6. Informe cuántos trabajadores se encuentran bajo de la modalidad de contrato y de qué

tipo de contratación se trata.

7. Informe para cada tipo de relación laboral, ya sea beca o contrato, qué derechos

laborales tienen en cuanto a: licencias, aguinaldo, vacaciones y aportes jubilatorios.

8. Informe todo otro dato de interés para la materia en cuestión y temática planteada

estos efectos.

a

ARIEL MORENO

Diputado
Bloque PTS-FITU

H.C. Diputados Pcia. Bs. As.

Diputada Laura Cano
Bloque PTS- FITU

H.C Diputados Pcia. Bs. As.
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Con el gran desafío que significó la pandemia para todos los trabajadores de la salud, durante

el año 2020 miles de trabajadores y trabajadoras ingresaron al sistema de salud de la provincia

como becarios, para trabajar a la par de los trabajadores de planta.

Las condiciones de trabajo en Salud Pública fueron empeorando desde que el gobierno de

Javier Milei les declaró la guerra con desfinanciamiento y despidos a la orden del Fondo

Monetario Internacional. Pero se trata de una situación que se viene deteriorando desde hace

años y en la Provincia de Buenos Aires se comenzó a escuchar el reclamo de las y los becarios

que desempeñan su labor en hospitales públicos.

"Trabajamos durante toda la pandemia, expusimos nuestra salud, nuestra vida y la de nuestras

familias, y desde hace más de cinco años no se reconocen nuestros derechos", sintetiza una

de las trabajadoras de la salud de la Provincia de Buenos Aires que se encuentra en condición

de becaria y reclama junto a sus compañeros y compañeras el "pase a planta a permanente

ya". Las condiciones laborales para el personal que se desempeña en los hospitales públicos y

otras dependencias del Ministerio de Salud son cada vez más precarias.

y

Como denuncian las y los becarios, los mismos cumplen las mismas tareas que el personal de

planta, pero no se respetan los mismos derechos laborales. No se reconoce antigüedad

perciben salarios de hasta 500 mil pesos. A quienes tienen más de 50 años nunca los pasan a

planta permanente, negándole el acceso a una jubilación aunque hayan dedicado años de

trabajo en la salud pública.

En un reciente comunicado firmado por el personal hospitalario precarizado, señalaron:

"Quienes integramos el personal hospitalario de la Provincia de Buenos Aires bajo modalidad

de becas queremos expresar nuestro profundo malestar ante la situación de precarización

laboral que venimos padeciendo desde hace más de cinco años. Durante todo este tiempo

hemos cumplido nuestras funciones con compromiso, profesionalismo y responsabilidad,

realizando las mismas tareas que el personal de planta permanente. Sin embargo, seguimos

sin acceder a derechos básicos: no contamos con aportes jubilatorios, aguinaldo, estabilidad

laboral ni condiciones dignas de contratación. Nuestros ingresos no alcanzan para cubrir

siquiera las necesidades más elementales."

El reclamo de las y los trabajadores de la salud se mantiene en pie y se suma a los diferentes

sectores de la Provincia que empiezan a expresar su malestar por los bajos salarios y las

malas condiciones laborales. La pandemia de COVID-19 representó un desafío sin precedentes

para el sistema de salud, que expuso el desfinanciamiento y el deterioro que se venía sufriendo

desde años. Esto implicó movilizar a miles de trabajadores y trabajadoras en todo el país. En
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2020, ante la emergencia sanitaria, un importante número de profesionales ingresó al sistema

de salud de la Provincia de Buenos Aires bajo la modalidad de becas, desempeñ
ando tareas a

la par del personal de planta.

Sin embargo, la situación laboral del sector se ha venido deteriorando progresivamente
.

actual gobierno nacional, encabezado por Javier Milei, ha profundizado esta crisis a través de

políticas de desfinanciamiento y despidos orientadas por los lineamientos del Fondo Monetario

Internacional. A pesar de ello, el proceso de precarización laboral en la salud pública

remonta a años anteriores y hoy se expresa con fuerza en la Provincia de Buenos Aires, donde

los trabajadores y trabajadoras becarias comenzaron a visibilizar sus reclamos. "Durant
e

pandemia expusimos nuestra salud, nuestra vida y la de nuestras familias. Hace más de cinco

años que nuestros derechos no son reconocidos", expresó una traba
jadora de la salud

provincial que se desempeña en condición de becaria, quien junto 
a sus compañeras

compañeros exige el pase a planta permanente de forma inmediata.

E

se

la

y

El reclamo de estos trabajadores forma parte de una demanda más amplia que recorre distintos

sectores de la provincia, atravesados por salarios insuficientes y condiciones laborales

inaceptables. Es urgente que el Estado provincial dé una respuesta concreta y avance hacia la

regularización de todas y todos los trabajadores precarizados del sistema de salud.
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Dloutado
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