
 
 

PROYECTO DE SOLICITUD DE INFORMES
 
El Honorable Senado de la Provincia de Buenos Aires se dirige al Poder Ejecutivo
Provincial para que, a través de la Dirección General de Cultura y Educación de la
Provincia de Buenos Aires (DGCyE) informe a esta Honorable Cámara, sobre las
renuncias del personal docente y no docente:

1.   Informe la cantidad total de renuncias de personal docente registradas en la
Provincia de Buenos Aires durante los últimos cinco (5) años, discriminadas
por:

a)  Año calendario; b) Región educativa y distrito;
b)   Nivel  educativo  (Inicial,  Primario,  Secundario,  Técnico,  Superior  y

modalidades);
c)  Cargo y/u horas cátedra;
d)  Situación de revista;
e)  Motivo de la renuncia, si existiera clasificación administrativa.

2.    Informe la cantidad total  de renuncias de personal  auxiliar  y  no docente
dependiente  de  la  DGCyE durante  el  mismo período,  discriminadas  por
distrito, función y modalidad de servicio.

3.   Informe cuántas de las renuncias producidas durante los años 2024, 2025 y
2026 derivaron en vacantes no cubiertas al inicio o durante el ciclo lectivo.

4.   Informe el tiempo promedio transcurrido entre la generación de la vacante por
renuncia y su efectiva cobertura.

5.   Informe la cantidad de establecimientos educativos que registran actualmente
déficit de cobertura de cargos docentes y/o auxiliares.

6.   Informe si la DGCyE posee estudios, relevamientos o diagnósticos vinculados
a:

a)  Desgaste laboral;
b)  Abandono de la carrera docente;
c)  Falta de cobertura de cargos;
d)  Dificultades para la toma de cargos en determinadas áreas o regiones;
e)   Impacto  salarial  y  condiciones  laborales  sobre  la  permanencia  del

personal.
7.   Informe si se registran áreas, asignaturas o modalidades críticas con mayores
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índices de renuncias o dificultades de cobertura.
8.   Informe qué medidas ha implementado o prevé implementar la DGCyE para

reducir las renuncias y mejorar la estabilidad laboral del personal docente y
auxiliar.

9.      Informe  si  existen  programas  específicos  de  retención,  incentivos,
titularización  o  reordenamiento  de  cargos  orientados  a  disminuir  la
fragmentación  laboral  y  mejorar  las  condiciones  de  trabajo  del  personal
educativo.

 
 

FUNDAMENTOS
 
La presente solicitud de informes tiene por objeto conocer con precisión la evolución
de las renuncias del  personal docente y no docente en el  ámbito de la Dirección
General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires, así como el impacto
que dicha situación genera sobre el normal funcionamiento del sistema educativo
bonaerense.

En  distintos  distritos  de  la  Provincia  se  vienen  registrando  crecientes
dificultades para cubrir cargos y garantizar continuidad pedagógica, especialmente en
determinadas áreas curriculares,  modalidades y  regiones educativas.  Asimismo,
diversos actores del sistema educativo manifiestan preocupación respecto de las
condiciones laborales, la fragmentación horaria, la sobrecarga administrativa y la
pérdida del poder adquisitivo de los salarios.

En ese marco, la propia DGCyE ha impulsado recientemente procesos de
“reordenamiento y unificación de cargos y horas”,  reconociendo la  necesidad de
mejorar  las  condiciones  laborales  y  la  organización  institucional  ante  vacantes
generadas, entre otras causas, por renuncias.

Contar con información oficial, detallada y actualizada resulta indispensable
para evaluar la magnitud del fenómeno, identificar áreas críticas y diseñar políticas
públicas  orientadas  a  fortalecer  la  estabilidad  laboral,  garantizar  la  continuidad
educativa y mejorar la calidad del sistema educativo provincial.

Por  los  motivos  expuestos,  solicito  a  mis  pares  el  acompañamiento  del
presente proyecto.
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